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БЕЛГОРОДСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ>

1. Общие положения

1.1. НасТоящие Правила внутреннего трудового распорядка (ла-шее потексry - <Правила>) регламентируют внугренн"й ,рудо"ой рu.rrорядок в
}fуIйщ{ПаJIъноМ дошколЬном образователъном }чреждении <Щетский сад J\Ъ
30 с,ПеТропавлоВка БелгОродскогО района БелгороДскоЙ области>> (далее потексту _мдоу): цорядок приема и уволънения работников; права,
обязанности И ответственЕостъ работникоR и работодатaъr, рaл"м рабочеговремени и его использование, время отдыха, меры поощрения за успехи в
работе и ответственностъ за нарушение трудовой д"aц".rrr"ны, а также иЕые
вопросы, тесно связанные с регулированием трудовых отношений в МЩОУ.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью
)iKpeIIJUITb трудовую дисциIшину, способствоватъ рационzLльномуиспоJьзованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению
цроизводительности и эффективности труда в МЩОУ.

1.З.Правила распространяются на всех лиц) заIотючивших трудовой
договор с МЩОУ и явJUIюТся обязательными дJUI приМенения и соблюдениrI.

1,4, Правила утверждz}ются, изменяются и отменяются по решениюзаведующей мдоу на основании изданного приказа по основной
деятеJIъности.

1.5. Правила вступают в силу со дня их утверждения заведующеймдоу.
1.б. Правила прекращает свое действие в связи с:
- утверждением новой редакции Правил,
- изменением законодателъства Российской Федерации,

реryJl}rрующего трудовые и иные, тесно связанные с ними отношения;
- отменой (признанием уцратившими сишу).
трудовые обязанности И права Работников конкретизируются втрудовых договорах, должностных инстр).кциях, прOизводственных (rrо

профессии) инструкциях.

2. Порядок приема и перевода

2.1. Прием на рабоry осуществJUIется по следующим правилам:
2.\.1. Лицо, посц.пающее на рабоry, предъявJUIет:

1.
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вному договору


