
_ . ]_..,r_r:,п-lачIlвать 
в поJном размере причитающуюся Работникам

- - -- - l t] \ К) ГLlаТ\' В сроки. УсТаноВЛенные ТрУдовым коДексоМ РФ,- : -- _ -L_шlrrrlr ПpaBlrrarrr, й;;;выми договорами;- t]Llеспеч}lватЬ }{атериzLТьнуЮ заинтересованность Работников в. ; ,.: . аТа\ IIx .lI{чного труда и в общих итогах работы;- ],-trз\{еШать РабОтникУ не полУ{енныЙ им заработоК во всеХ СЛ)л{аях: .:,' -:НllГО .lI1ШеНИЯ еГО ВОЗМОЖНОСТИ ТРУДИТЬСЯ;
- ,I],]aL{IIBaTb сверхурочную работу за первые два часа работы не менее- : -.,.,\торно\1 раз}{ере, за послед}.ющие часы - не менее чем в двойном
.-._,I']1Т:::.Т._r-З-YlР' оплаты за сверхурочную работу могут, : :", SТЬся ко"аlектI{вным договором, локаJIьным нормативным аюом или, - ::,\1 Jоговоро-\,{. По желанию работника сверхурочная работа вместо: _ ;_:l ]й опJаты мо}кет компенсироваться предоставлением

л.-:j---'j:т::ij|,i'яi отдыха, но не менее времени, отработанного

: Раtlото.]атель также обязан:
, _],lю_]ать законы и иные нормативные правовые акты, локilJIьные

,: _:]ble аКТЫ, УСЛОВИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ;
" _,з_]аватЬ условия' обеспечивающие участие Работникtlв в-:..j.{ организацией;
;\ Lцеств"цятЬ обязателъное социчlJIьное страхование Работников в, ., стзновJенном федера""ъными законами;

: ]\{еЩаТь вред, причиненный Работникам в связи с исполнениеN,I: ',, ,,,бязанностей в порядке и на условиях, которые установлены,,"1 Kof ексом РФ, федеральными законами и иными нормативны}Iи: l,,i ?КТ?\{И,
'-aпеч}{ть защиту персональных данных Работников;

-: _'еВРе\{енно рассматриватЬ критические замечаниЯ Работников и_-: ii\{ О ПРИНЯТЫХ МеРаХ,
;з:бо;кдать РаботНика оТ работЫ с сохранением за ним места работы_ - -. ii ) на ВреМя исПоЛнения иМ госУДарсТВенных или ooraari*""*

- . .Il Jо"lжны исполняться в рабочее время;': -rr ководство добровольно принимает на себя обязательства:
-rPaBe-L'IИBo применятъ меры поощрения к отличившимся- - ,: -:\{ I1 дисциплинарного взыскания к РЪботникам, нарушающим:\ Гр\ ]а-

- -=:собствоватъ Работникам в повышении ими своей квалифик ации). ._ , =a, вованиИ профессиончL,Iъных навыков,

- ,.1t]собствовать созданию здоровоЙ творческоЙ и,lческол1 обстановки, заинтересованности Работников
: ]IзнIlзации в целом;
- : *_.]\f aTe-lb'o относитъся к нуждам и просъбам Работников;

морzL,.Iъно-

в успехе


