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"rу.ц..тву Работника в порядке и размерах,-: е_]\.смотренных ст. 2З5 ТК РФ;

---.,."i,"ii.;H::Ti-o;#T[Ъ ЗаРабОТНОй ПЛаты в порядке и размерах,
]0 2. За нарушение законодательства о труде и охране труда] .,', ,T.l_]aTeJb LI Руководство привлекаются к административной-:З,с'ТВенностII в порядке и размерах, ПРеДусмотренных Кодексом РФ об, 1.1 ;i]СТратr{вных правонарушениях.
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-: _;;" связаннЫе с применением настоящих Правил, решаются,: j преJе.lах ПРедоставленных ему прав, а в случаях,-': \" :ействlющиМ законодательством, - совместно с, : , _:: ]ставliте.lъным органом) РаботникЬв.
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