
rтроводиТъ уеропР}rrrтиrl, напрzlвленные на повышение эффективности
заштересовzlнности Работrтиков В рrlзвитии организации, к

iешIю gгабшьного положению и устойчивой финансовой
ьнOсти:

- - :' Чее ВРе\lЯ Ir ВРе\IЯ ОТJЫХа

З g,]lrTBCTCTB]lI1 с ]еI-{сТВуЮшиМ ЗаконоДаТелЬсТВоМ РФ, ДЛя
:i;,_-з \I_](_)\- \,станав.-IItвается 5-дневная рабочая неделя с двумя
\,:;1 -н]q\lli - с\бtlота Ij воскресение, с двумя выходными днями
, з _ . {,-сеНЬе i ГрасРirк работы сотрудников учреждения

тЕер2Lfается ра(ютодатеJем по согласованию с профсоюзным комитетом.
Ffuмrrrае прiвднЕtlньгХ дIеЙ продолжителъность рабочей смены

шФашаrгся на l час.
6.]_ Алшrшстрация дsтского сада организует yreT рабочего времени и

_ - I lJeHHo_\{ ст. 1l2, 11з, 149, 15з,259" 264 и 268 Трудового кодекса

_-, : i_-lTfC-lbHЫX Работников (сторожей) Работодатель имеет право- :,::ь ре,l\им гибкого рабочего времени (скользящий график). При irolur
_ ]rr\{ договоре с ка}кдым Работником определяется время его

: :.-:НоГо присутствия на работе, а также ПРоДолжительность учетного
_,:, trПРеДеляющеГо кzlJIенДарное время, в течение которого он должен

. _1lb \,становленную для него норму рабочих часов (рабочего дня,

: ,1_,тник отстраняется от работы в случае.
- :lояв,lения на работе в состоянии zlJIкогольного, токсического или

: . ,1ческого опьянения;
- ес--Iи выявлены В соответствии с медицинским закJIючение}1

//

-'1:"-rПОКаЗаНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНеНИЯ ИМ РабОты, обусловленной 1рудовы\I
: -J O\1.


