
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (за исключением слу{аев, когда трудовой договор

заюIючается впервые иJIи лицо поступает на работу на условиях
совместительства);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхоВаншI;
- документы воинского }л{ета (для военнообязанных и лиц, ПоДJIежаЩих

шризыву на военную службу);
- документ об образовании, о квалификации иlrи н:lпичии специzlпъных

знаrшш1 (.rр" поступлении на работу, требуючую сшециаjIьных знаний или

a :l е цllа-lьной подготовки).
-сцравку о нzlJIиtIии (отсутствии) судимости и (или) факта УгОЛОВНОГО

преследованиJI либо о прекращении уголовного преследования по

реабиrпггирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
органом исполнительной власти,

_ с\ шIествляIOщим функчии по выработке и реztлизации госУДаРСтвеННОЙ

поJитики и нормативно_правовому регулированию в сфере внутренних дел.
_:lI постуrrпении на работу, связанную с деятельностью, к осущеСТВЛеНИЮ

когорой в соответствии с настоящим Кодексом, иным фелеральныМ ЗаконОМ

'З _]t]П\'СкаЮТся Лица, иМеЮщие или иМеВшие сУДиМосТь, ПоДВергаЮlциесЯ

:.- ;1 ПО-]ВеРГаВШИеСЯ УГОЛОВНОМУ ПРеСЛеДОВаНИЮ.

2.|,2. Прием на работу без предъявления указанных документов не

]оЦУскается. Исключение составляют сJýлIаи, когда лицо впервые поступает
Еа рабоry. В этом сJýлIае трудовая книжка и оформляется в МДОУ.

2.|.З. На работу принимаются кандидаты) отвечающие установленным
доJDкностных инструкциях, производственных (.rо профессии)

: 
j. .l_i\ кцIlях, квалификационных характеристиках требованиям.

] 1 -1. Работодатель вправе для проверки соответствия Работника
- ...ч:lе\{оl"т работе установить испытание на срок до 3 месяцев (лля вСех
] , 1 _ . HitKoB) или до б месяцев (для заместителя руководителя).

_ -, .l,+,I1TeJbHocTb испытательного срока зависит от должносТи
: : ecclitl ). на которую принимается Работник. Порядок проведения

* -:_, _]нllя ll установления его результатов определяется тРудОвым

- - :_--rtr\I

] ] _i С принимаемым на работу закJIючается трудовоЙ договоР,
_ _ .:.lqе\lыI"I в письменной форме, один экземпляр которого передается ПОД

_ -_,:.ь Работнику, другой - хранится у Работодателя.
2.1.6. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением)

-,' -.,_]Jте.lя. ltз.]анным на основании заключенного трудового договОРа.
_ _.:,:,;;]HlIe прIlказа (распоряжения) объявляется Работнику под распискУ В
]- - .-. -ь:Й Cp]t]K со -]ня подписания трудового договора.

] , - Пере: :оп\,ском Работника к исполнению обязанностеЙ
:: - "._eHiIKr работ). предусl{отренных закJIюченным трудовым доГОВОРОМ,
, - - -.1те.-]ь,

- ]Hi]Kt]\1I1T Работника с порученной работой, рабочим место\{_

_- :,:]\111 тр\_]а. режII\{о}1 труда, системой и формой оплаты труда, а также
- . .:_ : jbi\111 нор}rативны\{и актами, имеющими отношение к тРУлОвОй

, alанавJиваются федеральным

, - ], ;1;1 |]aOOTHtiKa:

t


