
- раЗъясняет Работнику его права и предупреждает об ответственности,
г; котороЙ Работник может быть привлечен при неисполнении своих
-,i5язанностей, несоблюдении настояших Правил и иных локальных
- t_.}_]\1ЭТI{ВНЫХ аКТОВ;

- проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте, обучение
'.j..пасны\{ ]\{етодам и приемам выполнения работ по охране труда и

:,:.i jанIIю первой помоrци при несчастных слу{аях на производстве,
,]_ст\,кта/к по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку
_.нlтЙ требованиЙ oxpaнbi труда, безопасных методов и приемов

:: _i].lНЁНtIЯ РабОТ:
- вносит запись о приеме на работу в трудовую кних(ку, а для впервые

- 
" , \ паюшего на работу заводит трудовую книжку;

] ] 1. Перевод по инициативе Работодателя по причинам, связанным с
l ,,:-HeHlle\I организационных или технологических условий труда (перевод,
:. -став,lяюшиЙ собоЙ изменение существенных условиЙ трудового

-- , . зr_\J-]а без изменения трудовоЙ функции Работника), производится по
- -._], ]-trmII\I ПРаВИЛаМ:

"-.l Работодатель за 2 месяца до перевода в письменной форме
:-,- -,.,\,i.lяст Работника о лереводе;

i l прltt согласии Работника (в письменной форме) перевод оформляется
: ,:,: ja,\1 (распоряжением) Работодателя;

: ПРII откаЗе Работника на продолжение работы в новых условиях

,. - :.:-,".:,.1цI1II работу, соответствующую его квалификации и состоянию
_ l : _.1. а при отсутствии такой работы - вакантную нижестояшую

: ;lЬ ilJ}I нижеоплачиваемую работу, которую Работник мо}кет
,: ,_].ь с \четом его кваJIификации и состояния здоровъя;

- -pII отсчтствии указанной работы, а также в сл)л{ае отказа Работника
- .:--,,r)fiеНноЙ работьт труловоЙ договор прекращается в соответствии с п.

- - 
_}l} _]ового кодекса РФ.

] ] ] Перевол по медицинскому закJIючению, устанавливаюlцему, что
j.l:i н\/hJается в предоставлении лругоЙ работы, производится по

",;1\1 правиJам:
Р;-tбото:атель предлагает Работнику другую имеющуюся работу, не

. ],:\казанн}.ю ему по состоянию здоровья;
пр]I1 согJасии Работника перевод оформляется приказом

- - : i;]ieHIIe\r ) Работодателя;
: ,lI1 L]ткаЗе Работника от перевода или отсутствии соответствующеЙ

-:. -l\_]oBoI'I _]оговор с Работником прекращается в соответствии с п.8
- - . :} _]t]ВОГО КО:еКСа РФ,

- : _] Переlrешенtlе Работника на другое рабочее место, если это не
: : :.; Ct]titll"t l1з}Iенен}rя тр},довой функции и изменения существенных

- : ,];l тl-.r.]сlвого договора" не является переводом и не требует согласия
- - i1 ),-]

- ] ] BperreHHbili перевод Работника (rrа срок до 1 месяца) на не

,- :n;lКr З_]оровья, с оплатоЙ труда по выполняемоЙ работе, но не ниже

/l


