
- по.lччает от Работодателя перечень документов (их заверенных копиЙ
,:. -;{ выпIrсок). необходимых ему для последующего трудоустройства,

: -f став--Iения в государственные органы;
_] - ]. Работодатель:
- вносит соответствующие записи в трудовую книжку Работника и

-,_ ; ]_]iT затребованные Работником документы, связанные с работоЙ;
- прt]}Iзво.]ит окончательный расчет;
- г 

l_r еf остав.-Iяет Работнику компен сации, предусм отренные Труловым
:, _,]ексо\1 РФ и иными фелеральными законами;

L)сновные права и обязанности Работников

- Работник имеет право на:
- iеспечение условий работы, соответствуюrцих государственным

-.1,,f Qрг?нI{зации и безопасности 1,руда;
.з.rеврс\lенную и в полном объеме выплату заработной платы в
. . з;ill со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

\,l в ьIпоlненной работы;
r_trт_]ы\. обеспечиваемый установлением

- : .l . i.lьности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
] -: ,\ профессиЙ и категориЙ Работников, предоставлением

-_:, - jbi\ выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
-: 

'i. 
,_ ТП\ скоВ:

- - _ ] ессIlон&lьную подготовку, переподготовку и повышение своей
tйл,шш;

шц{r}, своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
tftIы_\lи з;жоном способами;
. _ ; -,CHIle }lНДиВИДУаЛЬнЫХ И КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ;

__,1 _ \ CBOI{X ПерсонULТЬных Данных;
: |-j]eНIle ВРеДа, ПРИЧИНеННОГО В СВЯЗИ С ИСПОЛНеНИеМ ТРУДОВЫХ
_';;:. l{ КО}IПеНСаЦИЮ МОРаЛЬНОГО ВРеДа В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ

:,l'-''аЖ_]аНСКИ\.{ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ;

: ; _ i,lbНOe СОЦИZl,ТЬНОе СТРаХОВаНИе В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ
_ ] 1,1 :,.-]Kt]H&\1t{-

"_-: чiнI{е тр},довых договоров с другими работодателями для
: -,.,,,,зIlя\ внешнего совместительства при соблюдении условий,

_ :,-ь,ч Трr,:овым кодексом РФ или иными федеральными

\L-l-чее \iеgто, соответствующе е тр е бов аниям охраны труда ;

iязатеъное социztпьное страхование от несчастных сл}л{аев на
lгве Е профессиональных заболеваниЙ в соответствии с
нlд з:шiоно}{;
пl}т\ченпе достоверной информации от Работодателя,

ьlюIтrI{х государственных органов и общественных организациЙ об
[l оýране труда на рабочем месте, о существующем риске

шrя з_I0ровья- а также о мерах по защите от воздействия вредных и
шх IIроIГЗводствен}шх факгоров ;

l от выпоJнениrI работ в слу{ае возникновения опасности для его
Jоровья всJедствие нарушения требований охраны труда, за

ет
гв

нормальнои


