
-_-,-,ra\LleHt]e\I СJ}'ЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ
," gтранения такой опасности;

федералъными законами, до

-- оOесIтеЧение средства\4и индИВиДуальной и коллективной защиты в
- _,Iветствии с тр_ебованиями охраны тРУда за счет средств Работодателя,

- tltlrчение безопасным методам и приемам труда;
- ]апроС о провеДениИ проверки условиЙ и охраны ТРУда на его рабочем

- - С r-'lрГiiН?}IИ ГосУДарсТВенНоГо наДЗора И конТроля За соблйдением

- --:,-''ТВеНН\'Ю ЭКСПеРТИЗУ УСЛОВИЙ ТРУЛа, а Также органами профсоюзного
- -: .. ] ja соб;тюдением законодательства о тРУде и охране трула,

_ _ ijрацение В органы государственной власти Российской Фелерации,
:-:, , -'!'\]арсТвенной власти субъектов Российской Федерации и органы

__-_ , aа\{о\'ПраВЛеНиЯ, к РаботоДаТеЛЮ, в объеДинениЯ работодателей, а, :: : ,;"-,фесСионfuчьные союзы, их объединения и иные уполномоченные
::,,-:\,{}1 пре_]ставительные органы по вопросам охраны труда;

- . _,lЧНt]е \,частие илИ участие t{ереЗ своих предстаВителей в-"':1ii11 ВОПРОСОВ) СВЯЗаННЫХ С ОбеСПеЧением безопасных условий_ -: ;],_] }-rЭбочем месте, и в расследовании происшедшего несчастного: ,: -: -l,,-,l1зво-]стве или профессионаJIьного заболевания;
. lэrrl - ", : : чсрсJнои медицинский осмотр (обследование) в соответствии с

- -:"i:\1ll рекомендациями с сохранением за ним места работы
- _.: l l1 среднего заработка во время прохождения указанного

- -: ,, ,_1 ос}lотра (обслелования);
- 

"1]енсациИ, установленные законом, коллективным договором,
- - -_*,]-\1. Тр}'.]оВыМ ДогоВороМ, есЛи он ЗаняТ На ТяжеЛых работах и

- ::еJНы\lи и (или) опасными условиямитрула,- пные действия и блага, предусмотренные
олrrеIьством.

- ,1_,THltK обязан:
--.1a:\пIlтЬ к исполНениЮ своиХ трудовых обязанностей со дня,
- * . _, тр\ fовым договором;
_-,:в,-lять свою трудовую деятельностъ в соответствии с трудовым
, jt-tJ,{r,ностными инструкциями, производственными (arо

,1jCTP\ КЦИЯМИ
': , a,_,вестно И творчески подходить к исполнению своих-:,l. ]Dояв-IJIть необходимую инициативу и настойчивость в работе,- :.:L]-]eHcTBoBaTb свою профессиональную квалификацию;

;:]:',1iHHL] II точно исполнятъ приказы, распоряжения и пору{ения
: : -i llDt]ТIIВОРеЧаЩИе ТРУДОВОМУ ЗаКОНОДаТеЛЬСТ.ВУ;
-, -j_b \становJенный трудовой распорядок, производственную

.: -;:aЦIlП-ll1н\ труда: вовремя приходить на работу, соблюдать
- * ']O_]1-17ft]lТe._IbнocTb рабочеГо Дня) эффективно испоЛьЗоВаТЬ
ешя;
еапеЕIЕвilтЪ высокуЮ кулътурУ своей трудовой деятельности,
аться от действrй, мешающих Другим Работникам выполнrIть их
бlгзаrшостЕ:

трудовым


