
- 9 5. !о применен}{я .]Ilсцltrl.тllнарного взыскания Работодатель ДОЛжеН

] :etloвaTb от Работника объясненt{е в пI{сьitенной форме, В СлУчае ОТкаЗа

_'_,THllKa дать указанное объясненлrе состав;UIется соответствующий акт.
-.;зз Работника дать объяснение не является препятствием для применения

_ - -[iп.-Iинарного взыскания.
9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 меСяца СО

-: tlбнаружения проступка, не считая времени болезни Работника,

_ : iьtвания его в отпуске, а также времени, необходимого на у{ет мнения

_ : -ставtlтельного органа Работников. Щисчиплинарное взыскание не может
: , э ПРtI\,Iенено позднее б месяцев со дня совершения проступка, а по

-,.bTaTa\I ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятеЛьности илИ

_ _ilТt)РСкой проверки - позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные
-: :,.;] Не ВIСlЮЧаеТСЯ ВРеМЯ ПРОИЗВОДСТВа ПО УГОЛОВНОМУ ДеЛУ,

9 ] Приказ (распоряжение) Работодателя о применении
,._1l{п.l[1нарного взыскания объявляется Работнику под распискУ В ТеЧение

::,1очlтх дней со дня его издания. В слу{ае отказа Работника подписать
: _: : Jl н н ыI-I прrlказ ( рас поряжение ) составляется соответствующий акт.

9 8 ДllсцIiп_-tllнарное взыскание может быть обrкаловано РабОТНИКОМ В

-\]арственные инспекции труда или органы по рассмотрению
, _;]з;lf\ аlьных тр},довых споров.

; g Ec.-ilr в течение года со дня применения дисциплинарного
: ,:,t.lнIlя Работник не булет подвергнут новому дисциПЛинаРнОМУ

:..кJ,нIlю, то он считается не имеющим дисциплинарного вЗыСканиЯ.

Раб6rгодатель до истечения года со дня примененшI дисциплинарного
вGнсканиrI имеет право сшIтъ его с Работника по собственной инициаТиВе,

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного рукоВОДитеJLя
L-IE представительного органа Работников.

9.10. Применение дисциплинарного взысканиrI не освобождаеТ
Рабоппцса, совершившего проступок, от материапьной и админиОтРатИВНОЙ
gтветственности, предусм отр е нной действующим законодатель ством.

9.1t. Привлечение к материчtпьной ответственности осуществляется В

поряlке, предусмотренном договорами о материzшьной ответственности,
заЕIючаемыми с установленными законодателъством категориrIми

рЬгшшсов, а также ст . 2З2-2ЗЗ , 2З8-250 Трудового кодекса РФ.
9.12, В слуIае совершениlI Работником при выполнении трудОВых

обязаrшостей проступков, содержащих шризнаки административных
правонарушений или уголовных пресчдшений, Работодатель обраЩаеТСя С

заявJIением в государственные органы (контрольно-надзорные оргаНы, СУД) О

ryЕвJIечении Работника к административной и уголовной ответСТВенНОСТи.

l0. Огветственность Работодателя

10.1. Работодатель в силу норм Трулового кодекса РФ несет
grел.ющую отв етственность :

а) за невыIIлату Работнику заработка,не пол}ценного в реЗулЬТаТе:
- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или

[Iеревода на другую работу;
- отказа Работодателя от исполнения или несвоевремеНнОгО

кIIoLтнени'I решения органа по рассмотрению трудовых сIIоров или

{,|


