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- постоянно поддерживатъ и повышать уровень своей квалификации,
еобходимый для исполнения должностных и трудовых обязанностей;

- не разглашать коммерческую и иную информацию, носящую
_}IIIJСНЦиальный характер и ставшую известной в .rрЪч.a.a выполнения
;]\ гр\,довых функчий;

- со-]ержать рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и
:]BHO\I состоянии, а также соблюдать чистоту в подразделении и на

l _ .1. r_)pIlll }п{реждения;
- 11ережно относиться к имушеству Работодателя и других работников,', , -.]ТЬ \,становЛенный порядок хранения материzШьных ценностей и. leiTOB.
_ прrllнl1}IатЬ меры к немедленномУ устранениЮ причин и условий,

: - : _ С , в\ юшиХ и]И затруднЯющиХ нормztльное производство работы- ;:_ авария) и немедленно сообщать о случившемся Руководству;
собJtrодать требования охраны Труда, установленные законами и

нормативными правовыми актами, а также правилами
,-,,rllя\II1 по охране труда;
прzlвилъно примешIть средства индивидуальной и коллективной

_: _,\o_]llTb обуrение безопасным методам и приемам выполнения- _\ране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на-.:зе- IIнструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте,
" j,:aHllI"I требований охраны труда;
- - ,,1efJeHHo извещать администрацию детского сада о любой

l,гL]оz\fllgщgfi }кизни и здоровъю людей, о каждом несчастном
_- ,1сше-]шем на производстве, или об ухудшении состояния своего] ] , ,]\1 ЧРlСЛе О ПРОЯВЛеНИИ ПРИЗНаКОВ ОСТРОГО профессионzl]tьного, - 1: ..трав;rения);
: \",,_]]1ть обязательные предварительные (.rр" поступлении на

_-:Ilо_]lr.iеские (в течение трудовой деятельности) медицинские
, ' a, tef \_rвания);

, --, llО-]\аiеННЫ€ ОТ РабОТОДаТеля материzlJIьные и технические: _ - _ ir,l:тtrtы€ для выполнения трудовых функций и обязанностей,
_ aс\ т },rатериfuтьную ответственность в соответствии с, 

-,","1 ;iкt]но_]?тельством и принимают все необходимые меры по их
-- , ,,| ,,'ере;кному обращению с ним,

: n b'ie права lr обязанности администрации
.' _ _._]ате.lь и}{еет право:

,,--- -j-b. I1З-\1еняТь и расторГаТЬ ТрУДоВые ДогоВоры В поряДке и на
; . , - "::lл],в,-lЁнных Труловым кодексом РФ, иными федеральными

* __.,_,.1_цlllttt ПравLirами;
: :. ь Ра,59lц116ов за добросовестный эффективный труд;

- ---::"'1ВаТЬ раЗ]riчные сисТеМы ПреМироВаНИЯ, сТиМУЛирУюших
_,: '_:: -- n с \ чето\1 \Iнения представителъного органа Работников;

_ ; ' _ :;:Ь tlT РаботникоВ надлежащегО иgполнения трудовых
- ;,l ;,- ,jере,т..ного отношения к имуществу Работодiiar" и


