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2II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ




I. Аналитическая часть. 
1. Образовательная деятельность. 
Полное наименование Учреждения – муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 30 с. Петропавловка Белгородского района Белгородской области».

Сокращенное наименование – МДОУ «Детский сад № 30 с. Петропавловка».   
Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное дошкольное образовательное учреждение.

Тип: дошкольное образовательное   учреждение.

Вид – детский сад.

Лицензия: серия 31Л01 № 0001992 от 29 марта 2016 года  бессрочного действия, выдана Департаментом образования Белгородской области 

Свидетельство о государственной регистрации права на землю – 31:15:0301003:85 №194761 от  18 июня 2015 года.

Свидетельство о государственной регистрации права на имущество 31:15:0301001:523 №236963  от 29 января 2016 года.

Юридический адрес:  308571,Белгородская область, Белгородский район с. Петропавловка, ул. Гагарина 65.

Учредителем Учреждения является муниципальное образование -муниципальный район  «Белгородский район» Белгородской области (далее –Учредитель), от имени и в интересах которого действует администрация Белгородского района Белгородской области. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №30 с. Петропавловка» был введен в эксплуатацию  после капитального ремонта 06 июня 2012 года. 
Цель: Создание условий для всестороннего формирования личности ребенка в разновозрастной группе с учетом его психического  и физического развития; индивидуальных возможностей, интересов и способностей, охраны и укрепления здоровья, обеспечения подготовки к обучению в школе.
Задачи дошкольного учреждения:
1.  Организовать деятельность ДОУ по основным направлениям, обеспечивающим всестороннее развитие ребенка в разновозрастной группе;

2. Создать условия для обработки на практике гибкой модели образовательного процесса в разновозрастной группе для всестороннего формирования личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и особенностей;

3. Способствовать созданию организованной основы для реализации программы;

4. Разработать и внедрить модель взаимодействия с семьей воспитанника, находившегося в разновозрастной группе;

5. Создать атмосферу эмоционального комфорта для воспитанников;                                                                                                                
6. Создать условия для повышения профессионального мастерства педагогов.
Деятельность дошкольного образовательно​го учреждения осуществлялась в соответствии с основной образовательной программой и годовым планом работы. 

Учебный план регламентирует учебно-воспитательную деятельность, определяет ее направление, устанавливает виды и формы ее организации, количество организованной образовательной деятельности в неделю.

На основе учебного плана составляется расписание непосредственно образовательной деятельности.  Максимально-допустимый объем недельной образовательной нагрузки, для детей дошкольного возраста составляет:

в младшей подгруппе (дети от 2 до 4 лет) –10- 15 минут;

в старшей подгруппе (дети от 4 до 7 лет) –20- 30 минут.                                                                                            
В середине проводится физкультминутка. Перерыв между образовательной деятельностью 10 минут.

Расписание регулирует нагрузку, определяет чередования различных видов учебно-познавательной деятельности в целях снятия перегрузки, предупреждение утомляемости, разнообразие форм организации знаний, чередования статичных и динамичных видов деятельности.

Период пребывания ребенка в ДОУ регламентируется режимом дня, который устанавливается в соответствии с требованиями СанПиНам ( 2.4.1.3049-13). Продолжительность учебной недели 5 дней.
Реализуя один из приоритетных областей образовательной деятельности физическое развитие дошкольников педагоги опирались на результаты мониторинга физического развития, медицинские показания и психические особенности детей.
2. Система управления организации.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии                                 с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
 Органами коллегиального управления Учреждением являются:

· Общее собрание работников;

· Управляющий совет;

· Педагогический совет.

Высшим органом коллегиального управления Учреждением является Общее собрание работников. К компетенции Общего собрания работников относится решение следующих вопросов:

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

· внесение предложений Учредителю о изменении Устава Учреждения;

· разработка и принятие локальных актов Учреждения регламентирующих правовое положение работников Учреждения и воспитанников;

· избрание членов Управляющего совета  из числа работников Учреждения;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения.

Управляющий совет является коллегиальным органом управления и строит свою деятельность на принципах демократического, государственно-общественного характера управлением Учреждением.

Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, носят рекомендательный характер для Заведующего Учреждения, работников Учреждения, воспитанников и их родителей (законных представителей). Решения Управляющего совета вступают в силу с момента их утверждения локальным актом Учреждения.

 Компетенция Управляющего совета:

· утверждение программы развития Учреждения;
· содействие привлечению внебюджетных средств;

· согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и  воспитания и труда в Учреждении;

· распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

· определение критериев и показателей эффективности деятельности работников Учреждения;

· заслушивание отчета Заведующего Учреждения по итогам учебного и финансового года; рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;

· рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания;

· обсуждение и принятие локальных нормативных актов, затрагивающие вопросы, относящиеся к компетенции Управляющего совета;

· рассмотрение жалоб участников образовательного процесса на нарушение Заведующим и работниками Учреждения прав, закрепленных настоящим Уставом.

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в целях организации и совершенствования образовательного процесса, повышения  профессионального мастерства и творческого роста педагогов Учреждения.

Функции Педагогического совета:

· определение направлений образовательной деятельности Учреждения;

· принятие образовательных программ;

· принятие годового плана работы Учреждения;

· решение вопросов о повышении квалификации и переподготовке кадров; 

· выявление актуального Педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 

· рассмотрение  вопроса о возможности и порядке предоставления дополнительных  платных образовательных услуг;

· заслушивание информации, отчетов Заведующего, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся.
В МДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики.
В МДОУ «Детский сад №30 с. Петропавловка» реализуется общеобразовательная программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А Васильевой. Дополнительные программы:

- «Приобщение к истокам русской народной культуры» под ред. Князевой О.Л.
Деятельность дошкольного образовательно​го учреждения осуществлялась в соответствии с основной образовательной программой и годовым планом работы.  

Основными задачами деятельности МДОУ в учебном году являлись:

Формирование ценностей здорового образа жизни через создание условий двигательной активности детей в соответствии с возрастными особенностями. 

Формирование социально-нравственной культуры дошкольников через приобщение к традициям семьи.

Развитие творческого воображения, логического мышления, внимания посредствам дидактических игр и математической направленности.

При организации совместной деятельности педагога с детьми, самостоятельной деятельности большое внимание уделялось развитию у детей нравственных качеств, культуры поведения, общения, развитию интереса к миру взрослых. 

Предметно – развивающая среда способствовала накоплению и обогащению игрового опыта детей.  При организации творческих игр  педагоги большое внимание уделяют особенностям современной жизни: дети с удовольствием принимают участие в изготовлении атрибутов, макетов, моделей (интеграция с образовательной областью «Труд») для игр, «Центр здоровья», «Гипермаркет» и  т. д.

Педагоги активно включают детей в  игровые ситуации, имитирующие различные жизненные ситуации (почему звери поссорились, кто где живет?), проблемные инсценировки с игрушками, побуждают детей оценивать поступки героев, привлекают к участию в общих делах: украшение группы к праздникам, уборка урожая с огородов.

При организации трудовых поручений, начиная уже с младшего дошкольного возраста, педагоги приучают детей бережно и экономно  относиться к результатам труда других людей, в процессе организации целевых прогулок. Дети знакомятся с различными видами профессий, расширяется представление об их взаимосвязи. При организации творческих игр «Гипермаркет», «Салон красоты», «Мини – ателье» дети включаются в реальные трудовые процессы, что помогает им переносить воображаемый результат в реальный. В процессе организации различных видов труда педагоги включают приемы, направленные на поиск необходимого материала для его реализации (детское экспериментирование, алгоритмы).

При организации труда в природе особое внимание обращается на умение планировать свою работу, определять ее этапы, договариваться о распределении обязанностей. В зимнее время в группе были организованы «Огороды на окне», где дети  совместно с воспитателями выращивали зеленый лук, и цветов для последующего высаживания их на свой огород и клумбы.

Педагогическим коллективом в течение учебного года большое внимание уделялось познавательному развитию детей. Педагогами изготовлен наглядный и раздаточный материал, направленный на ознакомление с сенсорными эталонами, развитие мелкой моторики.
По результатам наблюдений отмечено, что у детей младшего возраста в достаточной степени сформированы умения, направленные на соотношение признаков предметов с освоенными эталонами, дети различают и называют цвет, форму, геометрические фигуры. Проявляют самостоятельность 
в сравнении предметов. Испытывают трудности в описании предметов по заданным свойствам. У детей старшего дошкольного возраста при обследовании предметов отмечена самостоятельность. При организации детского экспериментирования педагоги включают моделирование, работу со схемами, алгоритмами, учат детей планировать свою деятельность, отслеживать полученные результаты. 

В процессе организации познавательно – исследовательской деятельности в природе педагоги активно используют моделирование, экологические праздники, викторины, ведение календарей, журналов наблюдений, трудовую деятельность, направленные на развитие у детей интереса к природе, развитие самостоятельности, проявление активной позиции ребенка в решении проблемных ситуаций природоведческого характера, наблюдения, ухода.

Уже начиная с детьми младшего возраста  педагоги создают условия для общения с детьми, учат называть знакомых персонажей (игрушки, на картинках), комментировать свои действия, стимулируют желание детей вступать в небольшие ролевые диалоги. При организации игровой деятельности, наблюдений, культурно – гигиенических процедур педагоги  способствуют обогащению словарного запаса детей.

Дети активно сотрудничают со взрослыми, сверстниками, поэтому педагоги создают ситуации, стимулирующие развитие речевой активности детей: организация различных игр, продуктивная деятельность, чтение художественной литературы. У детей педагоги  расширяют представления о культуре речевого общения, дети самостоятельно пересказывают литературные произведения с использованием схем, активно вступают в диалог, проявляют интерес к самостоятельному сочинительству. Словарь детей развит в соответствии с возрастом. Выявлено, что уровень развития монологической речи недостаточный. Дети испытывают трудности в составлении описательных рассказов, по картине. Редко используют объяснительную речь. Затрудняются в определении последовательности слов в предложении.  В речи используют в основном простые предложения.     

В основном  у всех детей обогатился номинативный словарь, дети научились составлять простые предложения по опорным словам, картинкам. Испытывают трудности в развитии связной речи. В течение учебного года большое внимание было уделено развитию лексико–грамматической стороны речи, формированию связной речи. 

Уровень словарного запаса определялся с помощью следующих приемов: называние предметов, называние обобщающих слов к группе однородных предметов, подбор признаков к предмету, подбор предметов 
к обозначенному действию, подбор синонимов и антонимов.

Дети различают слова, близкие по фонематическим признакам, овладели навыками звукового анализа и синтеза, достигли положительных результатов в овладении грамотой. При обследовании грамматических навыков отмечено сознательное употребление лексико-грамматических форм: усвоены правила согласования и управления, употребление сложных предлогов. Дети испытывают трудности в определении позиции звуков в слове, звукобуквенном анализе, определении последовательности слов в предложении.

При организации образовательной деятельности в разновозрастной группе особое внимание было уделено формированию у детей интереса к физическим упражнениям, действиям с различным оборудованием (обручи, дуги, мешочки для метания, гимнастическая скамейка и т.д.) и созданию условий для переноса освоенных движений в самостоятельную деятельность (игры, самостоятельная двигательная деятельность как со стандартным, так и нестандартным оборудованием). По результатам мониторинга отмечено, что дети испытывают трудности при выполнении скоростно–силовых упражнений, не у всех детей в достаточной степени развита ориентировка в пространстве. Дети проявляют интерес к подвижным играм, играм с элементами спорта, но при организации самостоятельных игр не проявляют творчества, испытывают трудности в выполнении правил.

Воспитатели при организации работы с детьми  большое внимание уделяли включению в образовательную деятельность упражнений, способствующих проявлению элементов творчества, умению детей осуществлять самоконтроль и самооценку. Дети проявляют интерес к двигательной деятельности, активно участвуют в подвижных играх, могут организовать их самостоятельно. С удовольствием участвуют в спортивных играх, играх-эстафетах.
 Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе мониторинга в начале и в конце учебного года. По итогам мониторинга, проводится индивидуальная работа.

   Результативность участия воспитанников МДОУ в конкурсах

	№
	Ф.И. ребенка
	Уровень, название конкурса
	Результат

	1
	Хорунжий Полина
	Муниципальный этап международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира»
	1 место

	2

6
	Масс Александра
	Муниципальный этап международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира»
	3 место

	3
	Андросова София
	Районная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия», номинация «Символ года»
	1 место

	4
	Горбачев Всеволод
	Районная выставка-конкурс плакатов «Мы за здоровый образ жизни»
	3 место


Результативность оздоровительной работы

В ДОУ проводятся мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей:

· соблюдение двигательного режима;

· использование различных форм и методов оздоровления детей (обеспечение здорового образа жизни, физические упражнения, гигиенические и водные процедуры, свето-воздушные ванны, активный отдых, диетотерапия, закаливание, пропаганда ЗОЖ)

· закаливающие мероприятия (ходьба босиком, Умывай-ка, игровой массаж, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна.

· организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно-образовательной деятельности. Учебная нагрузка, режим дня  определяются на основе рекомендаций СанПиН 2.4.1.3049-13.

· просветительские мероприятия для родителей (индивидуальные консультации, групповые консультации со специалистами ДОУ, информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.

· организация  в ДОУ четырехразового, сбалансированного питания.
Результаты мониторинга по направлениям развития на конец учебного года
	
Направления
	Общий уровень

	Физическое
	Социально-личностное
	Познавательно-речевое
	Художественно-эстетическое
	

	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к

	3,6
	4,1
	3,6
	4,1
	3,5
	4,0
	3,8
	4,0
	3,6
	4,0


4. Организация учебного процесса.
Образовательный процесс в ДОУ был  построен в соответствии с  Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, Федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 
Режим работы  11 - часовой -  группа полного дня пребывания 
с 7.00-до 19.00 часов при пятидневной рабочей неделе, выходные дни: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни.

Реализация содержания образовательной программы обеспечивает наиболее полное личностное развитие воспитанников, повышает их информативный уровень и способствует применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, даёт возможность педагогам реализовать свой творческий потенциал. 

Структурным компонентом образовательной программы является учебный план ДОУ. Особенности организации воспитательно-образовательного процесса в нашем МДОУ связано с разновозрастным составом детей.

Учебный план регламентирует учебно-воспитательную деятельность, определяет ее направление, устанавливает виды и формы ее организации, количество организованной образовательной деятельности в неделю.

На основе учебного плана составляется расписание непосредственно- образовательной деятельности.

Разновозрастная группа обеспечена методической литературой по программе. В течение года приобретены дополнительно для группы  методические пособия, полнена библиотека организации и  личные методические библиотеки воспитателей.  

Наряду с игрой, немалое место в жизни ребенка занимает свободная продуктивная деятельность (конструктивная, изобразительная и пр.). В группе предметно-развивающая среда соответствует ФГОС, обеспечивающая реализацию основной общеобразовательной программы ДОУ. К ее оформлению все работники подходят творчески, в соответствии с направлениями и задачами воспитательного процесса.

В  групповой ячейке предметно-развивающая среда разделена на зоны, связанные с развитием и расширением детской деятельности. Каждая определенная  зона  способствует развитию личности через организацию самостоятельной деятельности,  побуждает  к фантазии  и воображению, сопутствует игре и творчеству.

В регламенте жизни детей предусмотрено место для разнообразных и свободных проявлений интересов самого ребенка – это личное время, когда ребенок может заняться любимым делом, зная, что ему не будут навязывать какие-то другие занятия. Данная задача решается воспитателями старших дошкольников, ведь иметь свободное время и уметь наполнить его не менее важно для ребенка, чем участвовать в коллективных действиях. Организация всей предметной среды в учреждении подчинена цели психологического благополучия.             
  Приоритетным направлением деятельности детского сада является охрана здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни. В течение всего периода решались здоровье сберегающие задачи через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований в организации воспитательно-образовательного процесса; пропаганду здорового  образа жизни.
При организации совместной деятельности педагога с детьми, самостоятельной деятельности большое внимание уделялось развитию у детей нравственных качеств, культуры поведения, общения, развитию интереса к миру взрослых. 

Предметно – развивающая среда способствовала накоплению и обогащению игрового опыта детей.  При организации творческих игр  педагоги большое внимание уделяют особенностям современной жизни: дети с удовольствием принимают участие в изготовлении атрибутов, макетов, моделей (интеграция с образовательной областью «Труд») для игр, «Центр здоровья», «Гипермаркет» и т. д.

Педагоги активно включают детей в  игровые ситуации, имитирующие различные жизненные ситуации (почему звери поссорились, кто где живет?), проблемные инсценировки с игрушками, побуждают детей оценивать поступки героев, привлекают к участию в общих делах: украшение группы к праздникам, уборка урожая с огородов.

При организации трудовых поручений, начиная уже с младшего дошкольного возраста, педагоги приучают детей бережно и экономно  относиться к результатам труда других людей, в процессе организации целевых прогулок. Дети знакомятся с различными видами профессий, расширяется представление об их взаимосвязи. При организации творческих игр «Гипермаркет», «Салон красоты», «Мини – ателье» дети включаются в реальные трудовые процессы, что помогает им переносить воображаемый результат в реальный.
 В процессе организации различных видов труда педагоги включают  приемы, направленные на поиск необходимого материала для его реализации (детское экспериментирование, алгоритмы).

При организации труда в природе особое внимание обращается на умение планировать свою работу, определять ее этапы, договариваться о распределении обязанностей. В зимнее время в группе были организованы «Огороды на окне», где дети  совместно с воспитателями выращивали зеленый лук, и цветов для последующего высаживания их на свой огород и клумбы.

Педагогическим коллективом в течение учебного года большое внимание уделялось познавательному развитию детей. Педагогами изготовлен наглядный и раздаточный материал, направленный на ознакомление с сенсорными эталонами, развитие мелкой моторики.  По результатам наблюдений отмечено, что у детей младшего возраста в достаточной степени сформированы умения, направленные на соотношение признаков предметов с освоенными эталонами, дети различают и называют цвет, форму, геометрические фигуры. Проявляют самостоятельность в сравнении предметов. Испытывают трудности в описании предметов по заданным свойствам. У детей старшего дошкольного возраста при обследовании предметов отмечена самостоятельность. При организации детского экспериментирования педагоги включают моделирование, работу со схемами, алгоритмами, учат детей планировать свою деятельность, отслеживать полученные результаты. 

В процессе организации познавательно – исследовательской деятельности в природе педагоги активно используют моделирование, экологические праздники, викторины, ведение календарей, журналов наблюдений, трудовую деятельность, направленные на развитие у детей интереса к природе, развитие самостоятельности, проявление активной позиции ребенка в решении проблемных ситуаций природоведческого характера, наблюдения, ухода.

 В младшей подгруппе педагоги уделяют внимание включению   в совместную деятельность упражнений, игр  направленных на умение детей пользоваться эталонами, установление простейших связей и отношений. Дети очень любят игры «Рамки – вкладыши», «Найди такой (по цвету, форме, размеру).   Организация интегрированной образовательной деятельности в группе старшего дошкольного возраста способствовала развитию у детей интереса к познанию зависимостей между объектами, дети научились измерять с помощью условной мерки, классифицировать предметы по определенным признакам, устанавливать пространственные отношения и переносить эти умения в самостоятельную деятельность. Отмечена активность детей в решении интеллектуальных задач: дети с удовольствием играют в шашки, шахматы, решают головоломки, самостоятельно составляют ребусы. 

Уже начиная с детьми младшего возраста,  педагоги создают условия для общения с детьми, учат называть знакомых персонажей (игрушки, на картинках), комментировать свои действия, стимулируют желание детей вступать в небольшие ролевые диалоги. При организации игровой деятельности, наблюдений, культурно – гигиенических процедур педагоги  способствуют обогащению словарного запаса детей.

Дети активно сотрудничают со взрослыми, сверстниками, поэтому педагоги создают ситуации, стимулирующие развитие речевой активности детей: организация различных игр, продуктивная деятельность, чтение художественной литературы. У детей педагоги  расширяют представления о культуре речевого общения, дети самостоятельно пересказывают литературные произведения с использованием схем, активно вступают в диалог, проявляют интерес к самостоятельному сочинительству. Словарь детей развит в соответствии с возрастом.
 Выявлено, что уровень развития монологической речи недостаточный. Дети испытывают трудности в составлении описательных рассказов, по картине. Редко используют объяснительную речь. Затрудняются в определении последовательности слов в предложении.  В речи используют в основном простые предложения.     

В основном  у всех детей обогатился номинативный словарь, дети научились составлять простые предложения по опорным словам , картинкам. Испытывают трудности в развитии связной речи. В течение учебного года большое внимание было уделено развитию лексико – грамматической стороны речи, формированию связной речи. 

Уровень словарного запаса определялся с помощью следующих приемов: называние предметов, называние обобщающих слов к группе однородных предметов, подбор признаков к предмету, подбор предметов к обозначенному действию, подбор синонимов и антонимов.

Дети различают слова, близкие по фонематическим признакам, овладели навыками звукового анализа и синтеза, достигли положительных результатов в овладении грамотой. При обследовании грамматических навыков отмечено сознательное употребление лексико-грамматических форм: усвоены правила согласования и управления, употребление сложных предлогов. Дети испытывают трудности в определении позиции звуков в слове, звукобуквенном анализе, определении последовательности слов в предложении.
5. Востребованность выпускников.
       В 2016- 2017 учебном году в ДОУ были продиагностированы трое детей,  идущих в школу. 

Воспитатели приложили немало усилий, чтобы их воспитанники были успешными школьниками. Все дети готовы к обучению в школе.

	Высокий уровень
	100%

	Средний
	0%

	Низкий
	0%


6. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.
Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 30 с. Петропавловка Белгородского района Белгородской области» полностью укомплектовано кадрами.  

Общее количество работников составляет  9 человек, из них 2 педагога. Состав педагогических кадров:

- воспитатели 2;

- музыкальный руководитель 1 (внутреннее совмещение).

В ДОО прослеживается положительная тенденция педагогов к повышению профессиональной компетентности. Педагоги ДОО  успешно участвуют в профессиональных конкурсах на муниципальном уровне, публикуют практические материалы из опыта работы  в педагогических изданиях  регионального уровня, СМИ муниципального уровней.

Образовательный ценз педагогов: высшее образование – 1 педагог (50%).

	Профессиональные характеристики

педагогов
	Количество человек
	Процентное соотношение

	Образовательный ценз

	Высшее
	1
	100%

	Среднее профессиональное
	0
	0

	Уровень профессиональной компетентности

	Стаж более 5 лет
	1
	50%

	Стаж менее 5 лет
	0
	0%

	Уровень квалификации по категориям

	Первая
	
	

	Без категории
	1
	100%


7. Материально-техническая база.
Здание МДОУ – одноэтажное, приспособленное, общая площадь – 135м2. Общая площадь земельного участка – 2359 м2. 

Территория детского сада ограждена бетонным забором и озеленена насаждениями. На объекте имеются  ворота для въезда  и выезда автотранспорта, две калитки для похода персонала, детей с родителями и посетителей.  На территории учреждения имеются  клумбы, цветники, детский  огород, «зеленая аптека», различные тематические площадки.

На игровой площадке расположены два теневых навеса,  горки, качели, домик, песочницы. Спортивная площадка оборудованная с учётом правил обеспечения безопасности жизни и здоровья детей. 

Помещения и участки ДОУ соответствуют государственным санитарно эпидемиологическим  требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной безопасности.

В 2016-2017 учебном году детский сад получал бюджетное финансирование, за счет средств, выделенных из районного бюджета, которое распределяется следующим образом:

-заработная плата

-расходы на коммунальные платежи и содержание здания

-организация питания воспитанников.

В этом учебном году активно продолжалось сотрудничество с семьями воспитанников, родители привлекались к разным мероприятиям в жизни детского сада. Вместе с детьми активно участвовали в творческих конкурсах,  проводили совместные праздники, оказывали помощь воспитателям в дидактическом оснащении групп.

Проанализированы и выявлены запросы родителей, внесены дополнения и изменения в планы работы с семьями.

В начале учебного года проведено анкетирование всех родителей, которое помогло определить наиболее популярные у родителей формы сотрудничества с детским садом. Составлен социологический портрет семей. Выявлены семьи риска.

Дошкольное учреждение работает в тесном контакте с социальными и культурными институтами детства

Социальное партнерство дошкольного образовательного учреждения

	Организация
	Содержание работы

	МОУ «Беломестненская школа»
	Работа по преемственности

	ОГБУЗ «Белгородская ЦРБ»
	Медицинское обслуживание воспитанников

	МОК «Центральная библиотека Петропавловского поселения»
	Организация экскурсий, конкурсов, праздников книг


Организация питания.

Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по типовым нормам.

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано – 4х разовое: завтрак, второй завтрак, обед, полдник.

Питание в детском саду осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню. 

Контроль за качеством питания (разнообразием), закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на  заведующего детским садом.

Нормы питания выполнены в среднем на 99,6%. 

Средняя калорийность питания  и соотношение белков жиров углеводов в соответствии с физиологическими нормами.
8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
Оценка качества образования в ДОУ в 2016-2017 учебном году осуществлялась по следующим направлениям:

•
выполнение основной общеобразовательной программы ДОО;

•
выполнение годового плана (анализ выполнения годового плана);

•
готовность воспитанников к обучению в школе;

•
состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней функционирования, динамики показателей групп здоровья);

•
физическое и психическое развитие воспитанников;

•
адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОО;

•
выполнение поставленных годовых задач;

•
взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в ДОУ);

•
кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность кадрами; динамика профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов);

•
материально-технические условия пребывания воспитанников
 в ДОО.

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии 
с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса педагогов,  родителей (законных представителей) и  детей.

II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МДОУ «Детский сад № 30 с. Петропавловка"

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	26

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	26

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания 
(3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте 
до 3 лет
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте 
от 3 до 8 лет
	26

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	26/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	26/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника

	11,5

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	1

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/100%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/100%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	0

	1.9.1
	До 5 лет
	0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/50%


	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/26

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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