
о диагностика детей;
о анкетирование родителей;
. анализ продуктов детской деятельности

Методы развиваючей работы:
этюды;

упражнения творческого и подражательно-исполнительского характера"
дыхательные, по развитию мелкой моторики;
беседы;
моделирование и анализ заданных ситуаций;
релаксация;

о игры (ролевые, психогимнастические, коммуникативные, направленные на
развитие произвольности, воображения и др.);

о когнитивные методьi;
. эмоционально-символические методы;
. элементы песочнойтерапии, скzLзко- и куклотерапии.

Структура занятий.
все занятия имеют гибкую структуру, разработанную с учётом возрастньrх и

индивидуальньrх особенностей детей, Формы работы опредеJIяются целями занятий.
настроение детей, их психологическое состояние в конкретные моменты могут стать
причиной варьирования структуры, метOдов и приемов занятий.

Примернdя структура занятий :

. разминк4 активизирующие упражнения, актуализация опорных знаний,
. . коррекционно-развивающий блок (основная часть);

. двигательная разминка;
о релаксация;
. закрепЛение поJцrченньж знаний, итоги работы;о прощание.

в работе педагог-психолог ).читывает принципы сопровождепия :

. рекомендательный характер соRетов сопровождающего (ведущей идеей
сопровождения выступает положение о'необходимой самостоятельности ребенка в
решении актуальньж для его развчlтия проблем, именно поэтому логика
сопровожДения диктуrr необходимость отказа от (законодательных>> решений, все
решения службы сопровождениJI моryг носить только рекомендательный характер);, ответственность за решение проблемы остается за ребенком, его родителями или
лицами их заменrIющими, педагогами, ближайшим окружением;

, приоритет интересов сопровождения (на стOроне ребенка>>" поскольку (на стороне
взрослыю) vж жизненный опыт, многочисленные возможности независимой
самореализации, множество социil'Iьньtх структур и организаций. <<На стороне
ребенка> толькО оН сам и специаJIист сопровождения, который .rр"Ъuа.,
стремиться решить каждую проблемную ситуацию с максимальной пользой для
ребенка;

о непрерывностьсопровождения;

' мультидисциплинарность сопровождения (согласованная работа (командьD)
специалистов, носителей единых ценностей, включенных в единую
организационную модель и владеющих единой системой методов);

. преемственностЬ, тесный контакТ междУ специаJIистами Щентра и
образовательными учрежденI4rп/Iи.

УслЬвия успешной реализации программы.
мы уверены, что ни одна, даже сам:ш совершеннаrI педагогическая система, не

можеТ быть эффективной, еслИ в ней нет места_ семье Сеплья vI пбпяаппяr.епLнпд
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